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ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL co ITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI), DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA 2024.

En la Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las doce horas con once
minutos del dia veintinueve de abril del afio dos mil veinticuatro, constituidos de manera virtual a través de la
plataforma Zoom y de manera presencial en la Sala de Juntas del propio Instituto, sitio en carretera 57 km.
120 de la Villa de Agujita, Coahuila. C.P. 26950, con fundamento en el Titulo Cuarto del Acuerdo por el que
se emite el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal que establece las disposiciones en Materia de Control
Interno para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Estado del dia 6 de
noviembre de 2018, el Organo Colegiado denominado Comité de Control y Desempefio Institucional del
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de| la Region Carbonifera, para celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria de 2024, con la participacion de los miembros de dicho Comité.

Dado lo anterior se da por iniciada la presente, en uso de la voz el Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, Dr. Luis
Carlos Longares Vidal, da la bienvenida a los presentes a la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité de
Control y Desempefio Institucional, en especial al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez Secretario Técnico
del Titular del Organo Interno de Control y solicita extienda el saludo al Lic. Hipélito Isabel Garcia Martinez
Titular del Organo Interno de Control, al Sefior Gobernador Ing. Manolo Jiménez Salinas, al Secretario de
Educacién M.E.D. Emanuel José de Jestis Garza Fishburn, al Subsecretario de Educaciéon Superior Dr.
Francisco Osorio Morales y a la Lic. EIma Marisol Martinez Gonzalez, Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas, por estar al pendiente de|estas reuniones y por el apoyo incondicional que siempre
brindan para la realizacion de cada una de las actividades ejecutadas para dar cumplimiento a las normativas
y comenta que los integrantes se encuentran de manera presencial y virtual. Desea el mejor de los éxitos en
los trabajos y acuerdos emanados de esta reunion y da a conocer el primer punto del orden del dia:

1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

Conforme a lo establecido en el numeral VIl del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Il del Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regiéon Carbonifera se

constituye como un Organo Colegiado o Especializado, por lo que se procede con el primer punto del Orden

del Dia, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, agradece al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez todo su :
apoyo, orientaciéon y guia y expresa que cualquier duda, aclaracién y consejo son bienvenidos para tomar :
nota y frabajar siempre en la misma sintonia que es Coahuila, una vez expresado lo anterior, concede el uso \
de la voz a la M.P. Sarilad Cardenas Rodriguez, quien procede a dar lectura a la lista de asistencia de los “
miembros del Comité, para verificar el quorum legal. Se pide se manifieste su asistencia levantando la mano

derecha para corroborar su presencia.

Declaracion del Quérum Legal

Integrantes Propietarios

Puesto Cargo Dentro de la Instancia Nombre
Presidente Director General Dr. Luis Carlos Longares Vidal
Secretario Suplente del Titular del Organo Interno de

Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez

'Técnico Control de SEDU
\Vocal A Subdirector de Servicios Administrativos |C.P. Elpidio Pérez Valdés
\Vocal B Jefa del Departamento de Personal M.I. Marisa Escobedo Mufioz
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Jefe del Departamento de Ciencias MEMS. Jesus Alejandro Gémez
\Vocal C . ; - .
Basicas y Tecnologias de la Informaciéon  [Hernandez
Directora de Planeacién y Vinculacién y D .
'Vocal D b asrdinadars de Cortral Ikt M.P. Sarili Cardenas Rodriguez
Invitado 1 Directora Académica M.C. Etel Margarita Hernandez Aleman
Invitado 2 Subdirector Académico M.C. José Luis Lara Méndez
Invitado 3 Subd'|r_ector9e Plangamon y gniace de M.1. Julio César Montenegro Hernandez
IAdministracién de Riesgos
Invitado 4 Jefa del Departamento de Repursos C.P. Gisela de Leon Salinas
Financieros
Invitado 5 Departamento de Compras Ing. Gladys Yadira Leija Ramirez
Invitado 6 et d.EI Departamento.de Flaneacion de Ing. Ana Josefina Morales Cruz
la Calidad
Invitado 7 [Loordinadara de: Planeacion ¥ M.P. Bertha Montemayor Villalobos
ransparencia
; Jefa del Departamento de Estadistica y ;
Invitado 8 Evaluacion y Enlace de Control Interno MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores

Una vez realizado el pase de lista y constatar que se cuenta con el quorum legal de los integrantes
propietarios; de conformidad con el numeral 44 del Manual Administrativo de Aplicacion Estatal, se da por
instaurada la sesion y se dan por validos los acuerdos que se tomen en ella, en consideracién a que se integra
con todos los miembros y participa el Presidente, Suplente del Vocal Ejecutivo y Vocales. El Lic. Juan
Antonio Zertuche Rodriguez, agradece la atencion del Dr. Luis Carlos Longares Vidal y a su equipo de
trabajo por la seriedad, el profesionalismo y por estar presentes y pendientes de las actividades de este
Organo de Control Interno.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

De conformidad con el numeral 45 del Manual Administrativo de Aplicacion Estatal, el Presidente del Comité
Dr. Luis Carlos Longares Vidal solicita a la M.P. Sarili Cardenas Rodriguez dar lectura del Orden del Dia
para su aprobacion:

i SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) i
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA Ef\

Declaracién del Quorum e inicio de la sesion.
Aprobacion del Orden del dia.
Aprobacion del acta de la sesidn anterior.
Seguimiento de Acuerdos.
Temas a Abordar:
5.1. Reporte de Avance de Gestion Financiera al 1er. Trimestre 2024
(C.P. Elpidio Pérez Valdés)
5.2. Reporte de Avance al 1er. Trimestre del Programa de Control Interno (PTCI) 2024.
! (MAVyL. Isabel Cabrera Flores)
5.3. Reporte de Avance al 1er. Trimestre 2024 del Programa de Administracion de Riesgos
(PTAR). (M.1. Julio César Montenegro Hernandez)
5.4. Reporte de Avance al 1er. Trimestre 2024 del Programa de Trabajo del Comité de Etica
(PTI) (Ing. Ana Josefina Morales Cruz).
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5.5. Fiscalizacion y Auditoria (C.P. Elpidio Pérez Valdés)
5.6. Transparencia e Integridad (M‘P Bertha Montemayor Villalobos)
5.7. Reporte de Avance al 1er. Tnmestre del Programa de Austeridad y Ahorro 2024
(M.I. Julio César Montenegro Hernandez)
6. Asuntos Generales
7. Clausura de la Sesi6n

Una vez sometida a su aprobacion el Orden del Dla a los miembros del Comité; se aprueba por unanimidad,
por lo que, no habiendo manifestacion en contra se solicita se autorice su aprobacién de la manera
acostumbrada.

|
3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
De conformidad con el numeral 35 fraccion VI del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, La M.P. Sarila
Cardenas Rodriguez pone a consideraciéon de Ios miembros la omisién de la lectura del acta de la sesidn
anterior, ya que fue revisada y firmada con antenorldad por los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, una vez
emitida la votacion de los miembros de COCODI Fueda aprobada por unanimidad.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez presenta!el seguimiento de acuerdos, menciona que en la sesion
anterior no hubo acuerdos, por lo que se aprueba pasar al siguiente punto de la orden del dia por el Comité

de Control y Desempefio Institucional (COCODI) Fel Tecnoldgico de la Region Carbonifera.

5. TEMAS A ABORDAR ;
|

Con fundamento en el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal solicita a los integrantes del Comité inicien
los temas a abordar dentro del Orden del Dia presentado, quedando como sigue la designacion respectiva.
|

5.1 REPORTE DE AVANCE DE GESTION FINA;NCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2024
Para la presentacién del avance de Gestion Financiera, se concede el uso de la voz al C.P. Elpidio Pérez
Valdés, Subdirector de Servicios Administrativos, quien detalla la informacion referente a los Estados

Financieros del primer trimestre del 2024. 1

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior
del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila el viernes 22
de septiembre de 2017, las entidades presentaran ante el Congreso los Informes de Avance de Gestion
Financiera. Estos informes se presentaran con las formalidades establecidas en la norma vigente y dentro dentro
del mes inmediato posterior al periodo que corresponda la informacion.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez fellCIta por la claridad de los reportes presentados, y cuestiona si
la Cuenta Publica ya fue presentada a lo que El q.P Elpidio Pérez Valdés, menciona que ya fue presentada
y se encuentra en los portales de Transparencia. |

No habiendo comentarios que realizar la M.P. Sa‘rllu Cardenas Rodriguez somete a votacion para dar por
presentado el avance de Gestién Financiera deI primer trimestre de 2024, reportados por el C.P. Elpidio h
Pérez Valdés, una vez vistas las votaciones del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), I
gueda aprobado por unanimidad la presentacion del avance de Gestién Financiera del primer trimestre de UT/
2024. |
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5.2. REPORTE DE AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

INTERNO (PTCI) 2024.

La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a La MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores para que
de acuerdo con el punto 5.2. realice la presentacion del reporte de avance al primer trimestre de Control
Interno (PTCI) 2024,

La MAyL Maria Isabel Cabrera Flores, hace uso de la voz y detalla que de las acciones programadas para
el 2024 que eran 84 acciones, se concluyeron 14 en este primer trimestre y 8 quedan pendientes aun de
trimestres anteriores, la primera accion es el Reglamento Interior, con un 70% de avance el cual sigue en
proceso de revision por parte del area juridica de la SEDU del Estado y se le esta dando seguimiento con las
instancias correspondientes, de igual forma se/le comunicd al Sr. Subsecretario M.C. Francisco Osorio
Morales para que agilice la autorizacién de los reglamentos, una vez validado el Reglamento Interior se
procedera a la difusion en la pagina web institucional y se realizara la publicacion en el Periodico Oficial para
asi concluir con la segunda accién, la tercera accion es la validacion del Manual de Organizacion a SEFIRC
una vez teniendo la validacién del Reglamento Interior y asi concluir con la cuarta accioén que seria la difusion
del Manual de Organizacion. j

La quinta accion pendiente de concluir es la Implementacion de acciones respecto al Clima Organizacional
que tiene un avance del 50% ya que el Departamento de Personal, esté trabajando para cumplir con este bajo
porcentaje de los resultados del clima laboral, en cuanto a capacitacion, por lo que se tiene programado la
imparticién de cursos, sera una vez que se termine el periodo de clases para que exista disponibilidad de
horario y una vez que se realice la accion se hara la difusion de esta y asi concluir con la sexta accion, asi
como difundir las acciones a implementar de los resultados obtenidos.

La séptima accion pendiente de concluir es la Evaluacion Anual de Control Interno en el sistema SECI y la
octava accién es el Reporte de autoevaluacion del SECI, estas dos acciones no se han realizado debido al
proceso de cambio de Administracién Publica Estatal en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
del Estado de Coahuila de Zaragoza en la realizacion de autoevaluaciones, tanto a nivel estratégico, directivo,
y operativo.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, feliijta al TecNM campus Regién Carbonifera por las acciones
realizadas y menciona que no queda mas que esperar las autorizaciones pertinentes por parte de las
instancias correspondientes, para finalizar con lo referente al Reglamento Interior y Condiciones de Trabajo y
dar cumplimiento a la difusién del Manual de Org‘amzamon que es comprensible el retraso por el cambio de
administracién y no son causas imputables al Tecnoldgico.

5.3. REPORTE DE AVANCE AL PRMER TRIMESTRE 2024 DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS (PTAR).

Para la presentacién del punto 5.3 se presenta el reporte de avance al primer trimestre de Administracion de
Riesgos (PTAR), por lo que se concede el uso de la voz al M.l. Julio César Montenegro Hernandez, para
que realice la exposicion referente al Programa de Administracion de Riesgos del primer trimestre 2024.

El M.L. Julio César Montenegro Hernandez, reporta que de las ocho acciones programadas hay cuatro
acciones concluidas y cuatro quedan pendientes de concluir. Dentro del primer riesgo documentado se
encuentra el no tener la acreditacion del programa de Ingenieria Industrial, que en este caso anteriormente
se estaba trabajando con la casa acreditadora | CACEI, y actualmente se estd buscando otro organismo
acreditador, ya se hizo el primer contacto se cuenta con un avance del 10%, lo méas seguro es que se elija el
organismo acreditador CIEES.
El siguiente riesgo es no liberar el inglés como requisito de titulacién, en este caso, ya se tienen las
convocatorias, solamente se esta esperando que se inscriban los/as estudiantes y tener grupos de al menos
20 alumnos/as por grupo.
En lo referente al riesgo de perder la documentacién de los/as estudiantes, se esta digitalizando la
documentacion, se cuenta con un avance del 98%, solo queda pendiente 2% para que quede cerrada esa

accion.
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En cuanto al riesgo de que existan riesgos de corrupcion al realizar el proceso de inscripcion, es decir que se
inscriba un/a alumno/a sin haber pagado, para esta accién ya entregd finanzas el listado de los/as estudiantes
que realizaron su pago en el periodo que se inicio y ya se tienen todos los alumnos inscritos, se encuentra en
la fase de cotejo de dicha informacion, esta accion se encuentra a un 50%.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al TecNM campus Regién Carbonifera por las acciones
concluidas en el 2024 y felicita al Tecnologico por las acciones programadas para el afio 2024, cuestiona
sobre el manejo del programa de inglés en cuanto a sus niveles, a lo que el M.l. Julio César Montenegro
Hernandez, menciona que se cuenta con cuatro niveles y como requisito de titulacion la acreditacién del
examen TOEFL.

5.4. REPORTE DE AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE 2024 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE
DE ETICA (PTI).

La M.P. Sarilid Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a la Ing. Ana Josefina Morales Cruz, para que
de acuerdo con el punto 5.4 realice la presentacion del reporte de avance al primer trimestre del Comité de
Etica.

La Ing. Ana Josefina Morales Cruz, menciona que se tienen un total de 19 acciones programadas en el afio,
de las cuales 6 fueron concluidas durante este primer trimestre, hay 4 que no estan concluidas, dos de ellas
son del afio 2023 y dos son del afio 2024.

En cuanto a las acciones no concluidas, se tiene en el objetivo 7 y el objetivo 10 que son de este afio 2024.
En el objetivo 7, el Codigo de Conducta se nos pidié por parte de SEFIRC que quitaramos lo que es la fecha
de vigencia y lo volviéramos a publicar. Entonces se encuentra en ese proceso de eliminar la vigencia en el
formato. En cuanto al objetivo 10, hace referencia al incumplimiento respecto al Cédigo de Conducta.

Este lo que enuncia un procedimiento que esta dentro del manual de ética, el manual de ética acaba de vencer
en el mes de marzo, ya esta en proceso de firmas de autorizacion para poder ser enviado, también que esté
subido a la plataforma del SEAD de la SEFIRC. Los dos estan en proceso de quedar concluidos.

En cuanto al objetivo 15 y 16, esos son los que vienen del 2023. En el primero, que es vigilar de manera
constante la conducta ética, el departamento de personal y la persona asesora, definieron el mecanismo que
se aplico, por lo que queda pendiente que se presenten las observaciones y recomendaciones al COCODI.
Menciona que también esta por concluir. En cuanto al objetivo 16, que es reconocer buenas practicas, tanto
el departamento de personal como la persona asesora utilizaron este mismo mecanismo. Y que ya fue
aplicado y los reconocimientos a raiz de los resultados que se obtengan de este mecanismo se van a entregar
en el mes mayo del presente.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez cuestiona si la SEFIRC le autorizé que le quitara la fecha de
vigencia al Cadigo de Conducta, por lo que la Ingeniera Ana Josefina Morales Cruz responde que la
Ingeniera Angeles de SEFIRC hace la recomendacion que ya no se manejen los dos afios de vigencia para
que quede abierto y permanente hasta que hubiera necesidad de cambio y respecto al procedimiento de
control de documentos que se emitié el afio pasado menciona que Unicamente debe de colocarse la fecha de
elaboracién, revision o emisién y eliminar la vigencia, por lo que el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez
menciona que queda aclarada la duda, asi mismo el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez cuestiona si ha
habido alguna queja que se haya presentado al comité de ética, por lo que la Ing. Ana Josefina Morales
Cruz, responde que a la fecha no se ha tenido ninguna queja.

5.5. FISCALIZACION Y AUDITORIA

En el punto 5.5 La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz al C.P. Elpidio Pérez Valdés,
para que informe de fiscalizacion y auditoria, en las observaciones realizadas por el despacho externo, por lo
que el C.P. Elpidio Pérez Valdés comenta que se ha realizado a partir del mes de enero el cambio de
despacho por parte de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza y las observaciones que se enuncian aun son del Despacho Pefia Moneta, por lo que menciona la
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observacion del proveedor Arturo Garcia Ruvalcaba no anexa evidencia fotografica ni bitdcora y se da muy
frecuente ya que al momento de la revisiéon no piden expediente solo las pdlizas y en las pdlizas no se anexan
las evidencias y la bitacora, por lo que esta observaciéon ya quedé comprobada, la siguiente observacion es
del proveedor de la Libreria Patria hay un comparativo con la Editorial Delti, por lo que el C.P. Elpidio Pérez
Valdés explica que este tipo de situaciones se da ya que una cosa es cotizar y la otra es comprar y al momento
de comprar no tienen la disponibilidad y se tiene que recurrir al proveedor que si lo tiene, el Lic. Juan Antonio
Zertuche Rodriguez, comenta que seria favorable dejar asentado en el comité de adquisiciones la decision
del proveedor seleccionado y la circunstancia por la que fue elegido ya sea por disponibilidad de articulo y el
que no pertenezca al padrén de proveedores del gobierno y se envie un oficio de excepcién para cubrir el
requisito ante la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

5.6. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Resultado de la Evaluacion que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informaciéon Publica
La M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz a La M.P. Bertha Montemayor Villalobos para
que de acuerdo con el punto 5.6 realice la presentacion del Resultado de la Evaluacion que realiza el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

La M.P. Bertha Montemayor Villalobos, menciona que durante el periodo a informar se atendieron 3
solicitudes de Acceso a la Informacioén, la calificacion obtenida del 98.67%, con un porcentaje por cumplir del
1.33% y manifiesta que se recibieron tres solicitudes, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma. En
cuanto a la Evaluacion de la plataforma de Transparencia Nacional en la cual se obtuvo el 100% del indice
global de cumplimiento de transparencia. El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al Tecnolégico
por la excelencia en las calificaciones obtenidas y comenta que es muy loable, ese 100% nuevamente felicita
al Tecnoldgico ya que no cualquiera lo esta logrando actualmente.

5.7. REPORTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2024

La M.P. Sarila Cardenas Rodriguez, cede el uso de la voz, para que de acuerdo con el punto 5.7 y realiza
el desahogo, concediendo el uso de la voz al M.1| Julio César Montenegro Hernandez para que presente el
reporte de avance del primer trimestre del Programa de Austeridad y Ahorro, quien hace mencién que en lo
referente al capitulo1000 se tiene un incremento de un 4%, eso es debido a lo que es el incremento salarial
de 1 afio al otro. En el capitulo, 2000 y 3000, comenta que se puede observar que los nimeros son negativos
los porcentajes y si se observa el total, se puede ver que hubo solamente un incremento del .68% en
comparacién con el afio anterior. Expresa que observando las graficas los datos en donde se ve que el
incremento no fue considerable de un afio a otro e inclusive en algunos se puede apreciar que bajo, comenta
que se han realizado varias acciones, sobre todo en la parte energética, gracias a la Subdireccion de Servicios
Administrativos que ha permitido bajar considerablemente el consumo de este servicio. El Lic. Juan Antonio
Zertuche Rodriguez, felicita al Tecnoldgico por el excelente plan de austeridad y ahorro, asi como de las
acciones realizadas y manifiesta que los gastos fueron gastos mantenidos y ahorros considerables, expresa
su satisfaccion por el excelente manejo del programa de austeridad y ahorro.

6.- ASUNTOS GENERALES

La M.P. Sarili Cardenas Rodriguez, exhorta a/los presentes externar si existe algun punto a tratar en el
desahogo del punto asuntos generales. El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez felicita al Dr. Luis Carlos
Longares Vidal por el trabajo y seriedad que se le da en cada presentacién de resultados y expresa haga
extensa la felicitacion a todo el equipo de trabajo del tecnolégico. El Dr. Luis Carlos Longares Vidal agradece
al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, y solicita que envie un cordial saludo al Lic. Hipdlito Isabel
Garcia Martinez de igual manera reconoce el trabajo realizado por la Direccion de Planeacion y Vinculacion,
Direccion Académica y la Subdireccion de Servicios Administrativos que juntos realizan un trabajo coordinado
y en equipo.
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7.- CLAUSURA DE LA SESION

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez agr
Carlos Longares Vidal y al equipo de trabajo d
del Tecnolégico por siempre estar dispuesto
observaciones que se presentan, y envia un salu
Garza Fishburn, y por parte de la Secretaria de
Martinez Gonzélez, agradeciendo todo el apoy
recomendaciones realizadas por la secretaria a s

El Dr. Luis Carlos Longares Vidal manifiesta ¢
realizacion de cada actividad para dar cumplimien
en base a la mejora continua y que esta Institucic
Superior, manifiesta también el excelente apoyo
Juan Antonio Zertuche Rodriguez que s
acompafiamiento y asesoramiento, para que las
Organo Interno de Control.

Enterados los miembros del Comité de Control y

clausura de la reunién siendo las doce horas con

veinticuatro y quedan plasmados los acuerdos y
7 fojas utiles), lo firman por duplicado al margen,
del Comité de Control y Desempefio Instituciona

Villa de Agujita Municipio de Sabinas, Coahuila d

adece en la Segunda Sesion del afio el apoyo al Dr. Luis
el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
a brindar la informaciéon necesaria para solventar las
do por parte del Secretario M.E.D. Emanuel José De Jesus
> Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, Lic. Elma Marisol
0 y espera seguir trabajando para dar seguimiento a las
5U cargo.

su agradecimiento a todo el equipo de trabajo la excelente
to a las normativas y expresa el compromiso de la Institucién
on desea ser una de las mejores Instituciones de Educacion
recibido por parte del Lic. Hipdlito Garcia Martinez y Lic.
iempre han brindado al Tecnolégico el seguimiento,
cosas sean transparentes, reconociendo el gran trabajo del

Desempefio Institucional (COCODI) se procede a realizar la
cincuenta y seis minutos del dia 29 de abril del afio dos mil
del alcance y contenido de la presente acta (que consta de
al calce y en la Ultima hoja del Acta de la Segunda Sesion
(COCODI) 2024, celebrada el dia 29 de abril de 2024 en la
e Zaragoza.

DR. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL
irector General

CHE RODRIGUEZ
3l Organo Interno de

Presidente nf / /

M.P. SARILU CARDENAS RODRIGUEZ
Coordinadora de Control Interno

Subdlrector de Sefvicios Administrativos
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
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M.| MARISA ESCOBEDO MUNOZ
Jefa del Departamento de Personal
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

MEMS. JESUS ALEJANDRO GOMEZ HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y
Tecnologias de la Informacion
Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
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